éComo se compone el Portafolio?
El Portafolio consta de tres modulos:

Mdadulo 1: Planificacién, Evaluacidn y Reflexidn

Este mddulo, a su vez, consta de tres tareas:

-Planificacidn: el o la docente debe realizar y describir actividades desarrolladas con sus
estudiantes.

-Evaluacién: el o la docente debe presentar una evaluacidn que haya realizado y responder
preguntas sobre la misma.

-Reflexidn: el o la docente debe responder preguntas de reflexidén sobre su quehacer docente.
Se completa digitalmente en plataforma DocenteMas.
¢Qué aspectos se evaltian en el Médulo 1?

-En Planificacién: Cémo el/la docente planifica su ensefianza. Cémo aprovecha esa informacién
para retroalimentar a los y las estudiantes y su propia practica.

-En Evaluacion: Cémo evalla el aprendizaje de sus estudiantes.
-En Reflexidn: Cdmo reflexiona sobre su propia practica.

Mdédulo 2: Clase grabada

-El o la docente debe presentar una muestra de su practica pedagdgica.
- Esto se realiza a través de la grabacion de una clase.
- Ademas, se debe presentar una ficha descriptiva de la clase grabada.

*Cabe precisar que este médulo fue suspendido excepcionalmente en el periodo evaluativo 2023,
en base a la REX N° 1.514.

é¢Qué aspectos se evaltian en el Médulo 2?

-Cémo el o la docente estructura su clase.

-Como promueve la participacién de sus estudiantes y apoya su trabajo.
-Como desarrolla explicaciones y cdmo utiliza las preguntas para ensefiar.

-Cémo retroalimenta y apoya el trabajo de alumnos/as.



Maddulo 3: Trabajo colaborativo y desarrollo profesional.

-El o la docente debe describir una experiencia de trabajo colaborativo, entre profesores u otros
profesionales de la educacién en la que haya participado, y reflexionar a partir de ella.

La seccion a completar puede ser elaborada en conjunto, pero en las secciones By C se espera
evaluar la reflexién individual.

Esta practica colaborativa se debe haber realizado con el objetivo de mejorar el aprendizaje de los
y las estudiantes.

En paralelo, el director/a reporta sobre el trabajo colaborativo, responsabilidades profesionales y
el desarrollo profesional pertinente realizado por el/la docente.

Como en todas las tareas, debe leer con detalle las orientaciones en el Manual de su Portafolio,
seccion Mddulo 3.

éQué aspectos evalua el Médulo 3?

-Como el o la docente realiza una experiencia de trabajo colaborativo en la que ha tenido la
oportunidad de dialogar y reflexionar en torno a aspectos pedagdgicos, ya sea con otros/as
docentes, educadoras/es, profesionales o asistentes de la educacion, integrantes de la comunidad
educativa, colegas del microcentro o de redes en la que participe, etc.

-Como el o la docente ha participado de la instancia de desarrollo profesional y la pertinencia de
ésta, de acuerdo a sus necesidades personales de desarrollo profesional y respecto de las
necesidades de desarrollo de la profesion a nivel nacional.

-Como el o la docente ejerce su rol tanto en el aula como en el establecimiento. Para ello se
consideran responsabilidades profesionales asignadas formalmente (jefatura de curso,
coordinacién de ciclo o departamento, asesoria del centro de apoderados/as o centro de
estudiantes, entre otras) y que esté ejerciendo por un periodo de al menos seis meses.

éDoénde puedo encontrar recursos para el desarrollo del Portafolio?

En el portal https://www.docentemas.cl/ puede encontrar ilustraciones sobre el desarrollo del
Portafolio, que tienen por objetivo guiar al o a la docente que realiza su Portafolio.

éComo se define el nivel, asignatura o especialidad en la que se evaluara el o la docente?

El nivel y la asignatura del Portafolio debe estar en coherencia con los registros actualizados de
horas aula en SIGE, de acuerdo con el nivel, asignatura o especialidad en que se desempeiiael o la
docente, por lo que es necesario que todos/as los/as sostenedores/as mantengan el registro SIGE
con informaciéon completa y actualizada.


https://www.docentemas.cl/

Luego de la inscripcién para rendir el Portafolio, équé procedimiento realizan los/as propios
docentes y educadores/as?

La segunda fase, es la “validacién de datos” para el Portafolio. Son los propios docentes quienes
ingresan con ClaveUnica a DocenteM3s y revisan su agrupacion y asignatura por la que estan
inscritos/as, validan o completan sus datos de contacto.

Si el Portafolio en el que estan inscritos NO corresponde a su desempeno, deben solicitar en ese
momento el cambio en plataforma. Su sostenedor/a revisara su solicitud y la aceptar3, si
corresponde el cambio.

En la validacion, los/as docentes, conocen, ademas, si estan en un tramo voluntario o no, o si
pueden aplicar el beneficio del articulo 19N en Portafolio. Todo en la misma plataforma
Docentemas.

éLa validacion de datos en DocenteMas para rendir el Portafolio es independiente del proceso
de validacién de datos para rendir la Evaluacion de Conocimientos Especificos y Pedagogicos
(ECEP)?

Si, la validacién de datos en la plataforma DocenteMas para rendir el Portafolio es independiente
de la validacidn de datos para rendir la Evaluaciéon de Conocimientos Especificos y Pedagdgicos.
Dicha accién se realiza en la plataforma evaluacionconocimientos.cl una vez abierto el proceso de
validacion.

Criterios para evaluarse

éLos y las docentes de establecimientos particular subvencionado y de administracion delegada
realizan el Portafolio?

Los y las docentes de los establecimientos particulares subvencionados y de administracién
delegada que ingresan a Carrera Docente rendiran el Portafolio de acuerdo con los niveles,
contextos y asignaturas indicadas en la Resolucion Exenta que emite el Ministerio de Educacion
anualmente. Lo anterior depende del afio en que el establecimiento haya sido seleccionado (afio y
N° de Resolucién) para ingresar a Carrera Docente, dado que como se seiiald, este es uno de los
instrumentos de evaluacién del Sistema de Reconocimiento del Desarrollo Profesional Docente.

éLos y las docentes deben cumplir con un minimo de horas en aula para poder elaborar el
Portafolio?

Seran evaluados/as los/as docentes que ejerzan el minimo de horas establecido por el Marco
Curricular vigente para el sector y subsector o modalidad que corresponde evaluar en un

determinado periodo.

¢Qué modalidades, niveles y asignaturas realizan Portafolio?



Cada afio, la informacién sobre las modalidades, niveles y asignaturas que son evaluadas se
informan a través de DocenteMas, de acuerdo con resolucidon de calendarizacidon del Sistema de
Reconocimiento. Asimismo, los/as docentes son informados a través de sus correos electrdnicos,
informados en el proceso de validacion de datos en dicha plataforma.

Correccion de evidencia Portafolio

éQuién corrige los Portafolios?

Los portafolios presentados por los y las profesionales de la educacién son corregidos en los
Centros de Correccién que se implementan en colaboracién con distintas universidades a lo largo
del pais y, para garantizar una correccién imparcial, los y las correctores/as y supervisores/as son
cuidadosamente seleccionados/as y capacitados/as en los protocolos e instructivos que guian sus
funciones.

En este sentido, los/as correctores/as son docentes y educadores/as de aula con formaciony
experiencia en el mismo nivel asignatura o modalidad de quienes cuyos portafolios revisaran.

éComo se corrige el Portafolio?

Anualmente se procesa la informacion de los portafolios. Para asegurar la confiabilidad del
proceso, los y las docentes que corrigen utilizan rabricas que permiten evaluar las distintas
opciones de respuesta y asociarlas a una categoria de desempefio. Estas rubricas son conocidas
por los/as evaluados ya que son publicadas junto con el manual del portafolio. Cada uno de los
aspectos evaluados de los distintos mddulos y tareas que lo componen provienen de los dominios,
criterios y descriptores establecidos en el Marco para la Buena Ensefianza (MBE).

Las rubricas de correccidn estdn elaboradas en coherencia con el desempefio esperado para cada
aspecto descrito en el MBE.

En este contexto, desde el periodo evaluativo 2023 cada rubrica utilizada para la evaluacién se
encuentra publicada con anterioridad al inicio del proceso y puede accederse a ellas escaneando el
cédigo QR inserto en cada Informe de Evaluacion Individual (IEl) o visitando la seccion “Rubricas”
del portal DocenteMas.

Cabe precisar que a partir del 2024 el MBE a utilizar para el desarrollo del Portafolio corresponde
al MBE 2021. En tanto, para Educacion Parvularia es el MBE 2019.

éComo se corrige el Portafolio para calcular su puntaje?
Los/as correctores/as evallan cada uno de los aspectos de las tareas en funcién de la ribrica
especifica de la agrupacidn, nivel y subsector de cada profesional evaluado, asignando un Nivel de

Desempeiio a cada indicador.

Por ejemplo:


https://www.cpeip.cl/marco-buena-ensenanza/

v" Para el célculo de puntaje, en el Informe de Evaluacién Individual (IEl) para el periodo 2022
se entrega la siguiente informacion detallada:

o Tabla 1 “Resumen de resultados en portafolio”. En ella se identifica la totalidad de
aspectos evaluados en el Portafolio y sus resultados. Bajo la columna "Ponderador”,
se indica el peso porcentual aproximado de cada aspecto en el total del
instrumento. Ello suma un total de 100%, pudiendo haber decimales que se ajustan
por redondeo de cdlculo, tal como lo sefiala la nota al pie de dicha tabla, pero que
no afectan en absoluto los resultados de quien se evalla. Por lo tanto, el peso de
cada aspecto es el mismo para todos los/as evaluados/as que hayan completado los
mismos mdodulos del Portafolio, independiente del nivel de logro que alcance cada
uno en cada aspecto.

o Enla columna “Nivel de Desempeiio” se indica el nivel de logro alcanzado en cada
aspecto (Insatisfactorio, Basico, Competente o Destacado), el que se traduce en
valores de 1 a 4 puntos, con variaciones dependiendo de los redondeos de
decimales, la correccidn de la cohorte evaluada y la definicién de puntos de corte
para asignar los niveles.

o El puntaje total en el portafolio resulta entonces de la sumatoria de aplicar a cada
nivel de logro el peso de cada aspecto, sefialando los aspectos considerados y no
considerados. Estos ultimos son aquellos que se incluyen sélo si benefician al
puntaje final, estos son: aspecto “Promocion de la equidad de género" de la Tarea 4
Clase Grabada, y los aspectos voluntarios de la Tarea 5 Trabajo Colaborativo,
“Desarrollo Profesional de Excelencia”. Para mayor detalle se recomienda consultar
el Manual Portafolio 2022 de cada agrupacion.

o Grafico 1 “Aspectos logrados y por lograr en portafolio”. Se incorpora un grafico
resumen que sefiala los resultados usando las cuatro categorias descritas
anteriormente, indicando:

= Aspecto “Por lograr”: indica que en un aspecto especifico el evaluado no
alcanza el nivel minimo esperado (niveles Insatisfactorio y Basico)

=  Aspecto “Logrado”: indica que en un aspecto especifico el evaluado alcanza
el nivel minimo esperado (niveles Competente y Destacado).

El puntaje final obtenido en el Portafolio se expresa en una de las cinco categorias de logro
profesional para el Sistema de Reconocimiento. Segun la normativa, estas son: A, B, C, Dy E. La
categoria obtenida en el portafolio, junto con la categoria de logro alcanzada en la Evaluacién de
Conocimientos Especificos y Pedagdgicos (ECEP), mas los bienios de experiencia profesional
acreditados, permiten acceder a uno de los tramos del desarrollo profesional docente.

éLos/as docentes pueden compartir su evidencia del portafolio?



La elaboracién del Portafolio es una labor que debe dar cuenta de la propia practica pedagdgica
del o la docente, por tanto, es condicidn obligatoria la evidencia entregada como parte de este
instrumento haya sido elaborada por cada docente, dando cuenta de su propio saber y experiencia
profesional, en el afio en que se encuentra desarrollando su proceso evaluativo. Es
responsabilidad de cada profesional evaluado/a resguardar que la informacion entregada
corresponda efectivamente a las actividades que ha desarrollado, como parte de su funcién
docente durante el aiio en curso.

No obstante, dado que es valioso para el desarrollo profesional que los/as docentes puedan
colaborar y dialogar entre pares durante el desarrollo del portafolio, se presentan algunas
secciones en la que se puede compartir la misma evidencia, como el Mddulo 3, la seccion Ao en la
planificacién, en una unidad desarrollada entre distintas asignaturas, cuando el modo de trabajar
interdisciplinariamente es habitual en la escuela.

Recuerde siempre leer el manual de su Portafolio con atencidn siguiendo cada una de las
indicaciones planteadas.

Consecuencias en caso de vulneracion de veracidad de la evidencia de Portafolio

¢Existen consecuencias para los y las docentes que vulneran la veracidad de la evidencia
presentada?

De ser confirmado un plagio, la evaluacidn del periodo respectivo de los/as docentes
involucrados/as se declarara objetada.

Retroalimentacion

¢Cémo se retroalimenta a los/as docentes evaluados/as?

La retroalimentacion que se entrega a cada docente por la evaluacion del instrumento Portafolio
se realiza a través del Informe de Resultados Portafolio, que corresponde al resultado del
contraste de su evidencia con una rubrica especifica, para cada nivel o modalidad de ensefianza,
que ilustra sobre aquellos elementos conceptuales que se logran en la evidencia presentada y
otros por desarrollar, desde el desempefio esperado.

Cada rubrica utilizada para la evaluacidn se encuentra publicada con anterioridad al inicio del
proceso y puede accederse a ellas en DocenteMas.

En el mencionado informe, se incluye, ademas, una tabla con el resumen del desempefio obtenido
en cada aspecto del Portafolio, que ilustra la ponderacion de cada aspecto para el calculo de su
puntaje total, el que puede variar entre docentes, segln se considere o no aspectos de la clase
grabada y los indicadores voluntarios del Médulo 3 para el calculo de su puntaje final. Asi, los
porcentajes indicados no deben confundirse con el nivel de logro alcanzado.



Por lo anteriormente indicado, todo/a docente evaluado/a cuenta con un informe, que es la forma
de retroalimentar y de evidenciar sus aciertos y aspectos que se deben fortalecer, de aquello que
evalua el Portafolio.

Todo lo anterior es propio de un sistema de evaluacién masivo, por lo que las retroalimentaciones
hechas desde las peculiaridades de cada aspecto de la evidencia corresponden a otro tipo de
evaluaciones mas personalizadas, que no es este caso.



